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1. Resumen normativo

Decreto 30/2023, de 16 de marzo

Particularidad Canarias incorpora contenidos especificos sobre el medio natural canario y la realidad

insular.



2. Competencias especificas

Economia y Emprendimiento

CE.1 : (c1l) Esta competencia especifica trabaja el autoconocimiento permitiendo

indagar en las fortalezas y debilidades persona...

TEXTO OFICIAL

(cl) Esta competencia especifica trabaja el autoconocimiento permitiendo indagar en las fortalezas y debilidades
personales y gestionar las emociones para adaptarse a entornos cambiantes y enfocarse hacia el éxito del proceso de
ideacién y disefio de soluciones emprendedoras e innovadoras en una sociedad cambiante, globalizada y comprometida
con el desarrollo sostenible, lo que permitird al alumnado tomar conciencia de la importancia que los valores del espiritu

emprendedor suponen para su desarrollo personal.

CE.2 - (c2) A través de esta competencia especifica se persigue la correcta

identificaciéon de las potencialidades de las person...

TEXTO OFICIAL

(c2) A través de esta competencia especifica se persigue la correcta identificacién de las potencialidades de las personas
que favorezcan la constitucion de equipos de trabajo eficaces, cooperativos y motivados y que compensen las debilidades
e impulsen las sinergias positivas. El correcto desarrollo del proyecto emprendedor requiere del fomento de habilidades
sociales como la empatia, la asertividad, la negociacién, coeducacién, igualdad y equidad, entre otros, para asi responder

a las necesidades de todos sus miembros.

CE.3 : (c3) En el desarrollo de esta competencia especifica se trabaja en el analisis del

entorno con la finalidad de generar s...
TEXTO OFICIAL
(c3) En el desarrollo de esta competencia especifica se trabaja en el anélisis del entorno con la finalidad de generar

soluciones innovadoras dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, cultural y econémico para afrontar los retos

propuestos en las necesidades detectadas.

CE.4 - (c4) La busqueda de recursos productivos y financieros es fundamental para
trabajar esta competencia especifica, ya que ...
TEXTO OFICIAL

(c4) La busqueda de recursos productivos y financieros es fundamental para trabajar esta competencia especifica, ya que

a través de ellos el alumnado podra transformar las ideas emprendedoras en prototipos innovadores y sostenibles.



CE.5 - (c5) Para comunicar las soluciones innovadoras ideadas es necesario poner en
practica de esta competencia especifica, a ...

TEXTO OFICIAL

(c5) Para comunicar las soluciones innovadoras ideadas es necesario poner en practica de esta competencia especifica, a
través de la cual el alumnado podra entrenar la competencia comunicativa, adquirir estrategias de comunicacién agil y
adiestrarse en el uso de herramientas para explicar la idea, convencer y motivar, lo que le permitird recopilar informacion

sobre los puntos fuertes y débiles de la misma que le facilite la validacién de la solucién propuesta.

CE.6 ' (c6) Con esta competencia especifica se estudia en profundidad el entorno del

sector al que va dirigida la propuesta del...

TEXTO OFICIAL

(c6) Con esta competencia especifica se estudia en profundidad el entorno del sector al que va dirigida la propuesta del
proyecto emprendedor le permitird valorar la admisibilidad de la misma, lo que sera determinante para decidir sobre su
viabilidad.

CE.7 * (c7) La materia concluye con esta competencia especifica, que tendra caracter

transversal, planteando una vision integra...

TEXTO OFICIAL

(c7) La materia concluye con esta competencia especifica, que tendra caracter transversal, planteando una visién
integradora del proceso emprendido en la consecucién del objetivo del proyecto emprendedor, al convertir una propuesta
innovadora, ética y sostenible en un prototipo final. Para ello, la evaluacién continua del proceso llevado a cabo durante
el desarrollo del proyecto convertird a esta competencia en el eje central de los procesos de aprendizaje de esta materia
y los procesos de reflexién y los resultados de la retroalimentacién efectuada al finalizar cada fase del proyecto, desde la
fijaciéon de los objetivos del reto hasta la validacién del prototipo, pasando por el anélisis del entorno, la seleccién de
recursos realizada y la comunicacién de las soluciones ideadas, permitiendo el entrenamiento de las habilidades

emprendedoras personales en un marco cooperativo y grupal.



3. Criterios de evaluacion

Economia y Emprendimiento

Valorar las fortalezas y debilidades personales, asi como la iniciativa y creatividad
propia y ajena haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, para
aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal que le permitan afrontar

futuros retos personales.

1.2 CE.1 Gestionar de forma eficaz las emociones aplicando estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones adaptadas a contextos cambiantes y utilizando
el error y la validacién como oportunidades para aprender con la finalidad de
fortalecer el optimismo, la resiliencia y la autoestima y poder aplicarlas en distintas

situaciones de la vida.

1.3 CE.1 Disenar un proyecto personal generador de valor potenciando las aptitudes y
destrezas personales desarrollando las actitudes creativas y reflexionando sobre el
valor estratégico de su marca personal con la finalidad de generar nuevas
oportunidades personales y favorecer avances sociales, culturales, artisticos y

econémicos.

2.1 CE.2 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, con actitud participativa, motivaciéon y
visualizacion de metas comunes, utilizando técnicas de conformacion de equipos y
estrategias agiles de trabajo durante el proceso de desarrollo de soluciones

emprendedoras que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2 CE.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta y de liderazgo,
cooperacion e innovacion agil, valorando las aportaciones y experiencias ajenas y
respetando las normas y decisiones tomadas de forma colectiva para descubrir el
valor de cooperar con otras personas con espiritu constructivo y empatia en

distintos contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

3.1 CE.3 Superar los retos propuestos sobre la preservacion y cuidado del entorno natural,
social, cultural y artistico, aportando ideas creativas, innovadoras y sostenibles y
analizando las ventajas e inconvenientes de las soluciones adoptadas para evaluar
el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el entorno socioeconémico

canario y global al que van dirigidas.

3.2 CE.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas, que den solucion ética y solidaria a las
necesidades detectadas, atendiendo a razonamientos y resultados cientificos, con la
finalidad de promover el desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y

comprometida.

4.1 CE.4 Disefiar de forma cooperativa un proyecto de conversion de las ideas en acciones
emprendedoras seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles para poner en marcha un proceso creativo que lleve a la
realidad una solucién innovadora, ética y sostenible para la necesidad o problema

que se plantea en su entorno.



Utilizar estrategias de captacion y gestion de los medios de producciéon y de las
fuentes financieras, aplicando conocimientos econémicos y financieros
fundamentales para planificar la organizacion, distribucion, uso y optimizacion de

los recursos necesarios para la puesta en marcha de la idea o solucion propuesta.

5.1 CE.5 Validar las ideas y soluciones desarrolladas empleando mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas
agiles para participar en la toma de decisiones sobre la eleccidn final con actitud
cooperativa y respetuosa en el intercambio de informacidén y creaciéon de

conocimiento respecto a las situaciones propuestas.

5.2 CE.5 Presentar y exponer en el entorno las ideas y soluciones creativas adoptadas,
utilizando herramientas y estrategias de difusion agil para valorar la importancia de

mantener una comunicacion efectiva y respetuosa.

6.1 CE.6 Desarrollar una idea o emprendedora utilizando los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, con la finalidad
de tomar decisiones sobre la busqueda y planificaciéon de los recursos escasos,

necesarios y disponibles en el entorno que permitan su desarrollo.

6.2 CE.6 Analizar el comportamiento financiero de las personas utilizando herramientas
financieras para comprender con precisién el entorno econémico y financiero que
les permita optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una experiencia

emprendedora de valor.

6.3 CE.6 Valorar los principios de interaccion social desde un punto de vista macroeconémico
y microeconémico analizando el entorno general y especifico y situaciones de
negocios reales o simuladas para aplicar conocimientos econémicos y financieros a

actividades y situaciones concretas.

7.1 CE.7 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases
del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en
la construcciéon del mismo para alcanzar objetivos a través de la eficacia tanto en las

relaciones personales e interpersonales como en la gestion de nuevos proyectos.

7.2 CE.7 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucidn llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la
efectividad, viabilidad y adecuacién lograda en los procesos y los resultados
obtenidos, para llevar a término el proceso de creaciéon de prototipos innovadores y

de valor en el ambito personal, académico y profesional.

7.3 CE.7 Utilizar estrategias eficaces de disefo y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma
para desarrollar habilidades de organizaciéon y control de tiempos y autonomia en el

aprendizaje proactivo.



4. Saberes basicos

Economia y Emprendimiento

Saberes basicos del decreto

u Saber oficial Resumen claro y actividad de aula

1 Identificacion del perfil de la persona
emprendedora: autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia. Utilizacién del DAFO
personal y otras técnicas de diagndstico de

debilidades y fortalezas.

2 Gestién de las emociones. Aplicacién de
estrategias de gestion de la incertidumbre y
toma de decisiones en contextos cambiantes.
El error y la validacién como proceso de
aprendizaje de la autoestima, autoconfianza y

autonomia.

3 Disefio de un proyecto personal generador de
valor: herramientas para desarrollar la vision

emprendedora y la iniciativa personal.

4 La motivacién, las habilidades sociales, de
negociacién, de liderazgo y comunicativas de
las personas emprendedoras: importancia
para el desarrollo personal y para el trabajo

en equipo.

5 Los equipos emprendedores en las empresas
y organizaciones. 5.1. La constitucion de
equipos de trabajo eficaces: caracteristicas y
principios de conformacién de equipos.
Aplicacién de técnicas de constitucién de
equipos. 5.2. Funcionamiento interno de los
equipos de trabajo eficaces. 5.3. La puesta en
practica de estrategias agiles de trabajo en

equipo.

6 El entrenamiento de la iniciativa y la
creatividad en la busqueda de ideas y
soluciones: Design thinking (o pensamiento
de disefio) y aplicacién de otras técnicas

agiles de ideacién e innovacién.

Saberes basicos del decreto

u Saber oficial Resumen claro y actividad de aula



Estrategias de exploracién del entorno en el
desarrollo del proyecto emprendedor. La
vision emprendedora. 1.1. La busqueda y
gestion de la informacién para identificar
oportunidades de mercado y tendencias
sociales en el entorno. 1.2. Andlisis de la
influencia del entorno en las ideas: métodos
DAFO empresarial y otros métodos de analisis

de ideas.

Andlisis del entorno social, cultural y
ambiental desde una perspectiva econémica.
2.1. Las soluciones a los retos
medioambientales y sociales de los modelos
productivos y econémicos alternativos: la
huella ecolégica y la economia circular. La
economia colaborativa. Estudio de casos
practicos. 2.2. Los proyectos emprendedores
en torno al bienestar de las personas: la
economia social y solidaria. 2.3. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo
local en Canarias: oportunidades para la
innovacion social. Estudio de casos practicos.
2.4. El emprendimiento cultural: Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la creacién de

proyectos culturales emprendedores.

La estrategia empresarial como fuente de
transformacion social. Estudio de casos
practicos. 3.1. Misidn, visién y valores de la
empresa o entidad. 3.2. La influencia de la
empresa en el entorno econémico, social y
ambiental: la responsabilidad social
corporativa y su contribucién a los ODS. 3.3.
La decisién empresarial y la innovacién como

fuente de transformacién social.



4 Andlisis del entorno y de la toma de
decisiones de los consumidores, desde la
perspectiva econémica. 4.1. La comprension
del problema econémico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. 4.2. Los
principios de la eleccién individual: el coste de
nuestras decisiones, el anélisis marginal y los
incentivos. 4.3. El comportamiento de las
personas en las decisiones: la racionalidad
econdmica. 4.4. La interrelacién de las
decisiones con el comercio: el bienestar y las
desigualdades. La comparacién de los
modelos econémicos tradicionales y
alternativos. 4.5. La toma de decisiones de las
personas usuarias: como consumidoras y
como destinatarias finales de los prototipos
de los proyectos emprendedores. Aplicacién
de técnicas de investigacién de las
necesidades de las personas consumidoras.
Derechos y obligaciones de las personas

consumidoras.

5 Analisis del entorno econémico-empresarial
para el desarrollo de los proyectos
emprendedores. 5.1. Las interacciones
sociales en la economia: estudio de las
funciones de los agentes econdémicos
mediante la modelizacién del flujo circular de
la renta. El funcionamiento de los mercados.
5.2. El mercado y las oportunidades de
negocio: aplicacién de técnicas de analisis del
entorno general o macroentorno y del andlisis
del entorno especifico o microentorno.
Métodos de analisis de la competencia. 5.3. El
funcionamiento del sistema financiero en
nuestra sociedad. El papel de los
intermediarios financieros entre el ahorro y la
inversion de consumidores y empresas. El
papel del dinero en la economia y la

determinacién de su precio.

Saberes basicos del decreto

1 El estudio de la organizacién y de la gestién
en las entidades emprendedoras. La
descripciéon de las areas funcionales de las

empresas.

2 La seleccién ética, eficiente y sostenible de
los recursos productivos para el desarrollo de

la idea o solucién creativa propuesta.



u Saber oficial Resumen claro y actividad de aula

3 El control y la gestién del dinero en las
finanzas personales y en el proyecto
emprendedor. 3.1. Las fuentes y el control de
los ingresos y gastos: la formulacién y gestion
de los presupuestos personales. 3.2. Los
recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacién con el bienestar financiero. La
gestion del endeudamiento: la calidad y el
nivel de endeudamiento. 3.3. La tipologia, las
ventajas e inconvenientes de las fuentes de
financiacién. Las distintas formas de
captacién de los recursos financieros para la
puesta en marcha del proyecto emprendedor.
3.4. La gestién del riesgo y los contratos de

seguros: funcionamiento y tipologia.

Saberes basicos del decreto

Saber oficial Resumen claro y actividad de aula

1 El reto o desafio como objetivo en el

desarrollo de soluciones emprendedoras.

2 Planificacién, gestion y ejecucién cooperativa
de un proyecto emprendedor grupal. Del reto

al prototipo, proceso constructivo en equipo.

3 Aplicacién de técnicas y herramientas de
prototipado répido para la representacién de

la solucién a validar.

4 Presentacion e introduccién del prototipo en
el entorno. Aplicacién de estrategias agiles de

difusién y comunicacién.

5 La validacién y el testado de prototipos. 5.1.
Aplicacién de metodologias y técnicas para la
validacién del desarrollo e innovacién &gil,
iterativa e incremental del prototipo final. 5.2.
Evaluacién del aprendizaje experimentado a
lo largo del proceso seguido en el desarrollo
de las soluciones emprendedoras: la

retroalimentacion.

6 Los derechos sobre el prototipo: valoracién de
las modalidades de propiedad intelectual e

industrial.

5. Rubrica orientativa 1-4

m

1 Inicial: evidencia incompleta o con errores de base. Refuerzo guiado y nueva evidencia breve.



m

2 En proceso: cumple parte del criterio con ayuda o imprecisiones. Feedback especifico y préactica focalizada.
3 Adecuado: cumple el criterio con autonomia suficiente. Consolidacion y transferencia.
4 Excelente: domina, justifica y transfiere el criterio. Ampliacién o reto competencial.

Este documento es una ayuda de trabajo generada por Corrigiendo.es a partir de datos curriculares oficiales estructurados y de un enriquecimiento
didactico sintetizado con IA (Gemini). Revisa siempre la normativa vigente de tu administracién educativa antes de incorporarlo literalmente a

documentos administrativos del centro.



