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1. Resumen normativo

_ Formacion y orientacion personal y profesional
Comunidad de Madrid
Decreto 65/2022, de 20 de julio

Particularidad La Comunidad de Madrid ha aplicado refuerzos curriculares especificos en

Matemadticas y Lengua tras los informes PISA.

Referencia normativa Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las

ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

2. Comparativa Comunidad de Madrid vs BOE

Estado normativo: Fallback boe

Madrid no ha publicado decreto propio; se aplica integramente el RD 217/2022 estatal.

Mantiene del BOE

Si, todos los elementos del curriculo estatal se mantienen sin cambios.

Implicacién para tu programacion: La programacién debe basarse exclusivamente en los criterios de evaluacién y

saberes bdsicos del RD 217/2022, sin adaptaciones autondmicas.



3. Competencias especificas

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

CE.1 - Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la

motivacion y el aprendizaje, analizando su...

TEXTO OFICIAL

Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta. Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicolégicos que hacen
posible percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen procesar la
informacién de manera adecuada. En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de decisiones y resolucién de problemas y,
por otro, que comprenda que llevar a cabo estos procesos supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar
sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso juega un papel
fundamental la motivacién como un elemento clave que promueve o inhibe la conducta. El alumnado puede tomar
conciencia de que sus actuaciones y decisiones estdn en gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos
que le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta o una accién
encaminada a una meta es necesaria la motivacién, pero también es imprescindible contar con estrategias que
planifiquen y guien de manera consciente el mismo proceso de aprendizaje.

RESUMEN CLARO

El alumnado entiende cémo aprende y usa estrategias para gestionar emociones y mejorar su rendimiento.

QUE HACE EL ALUMNADO

El alumnado analiza sus procesos mentales y emocionales, y aplica técnicas de estudio y gestién emocional para mejorar
su aprendizaje y autocontrol.

NO ES

No es memorizar teorias del aprendizaje ni enumerar fases. No es solo entender, sino poner en practica estrategias
personales.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD

El alumnado disefia un plan de estudio personalizado que incluye técnicas de concentracién y gestién del estrés.

aplicar



CE.2 - Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la

persona, analizando aquellos elementos de la m...

TEXTO OFICIAL

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la
madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacién social, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

RESUMEN CLARO

Analizar el desarrollo personal para reconocer fortalezas y debilidades y actuar con autonomia ante los retos.

QUE HACE EL ALUMNADO

El alumnado analiza su proceso de madurez, identifica cualidades propias y ajenas, y reflexiona sobre cémo potenciar su
autonomia.

NO ES

No es memorizar etapas del desarrollo, ni un test de personalidad, ni una receta para ser independiente.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD

El alumnado elabora un diario reflexivo sobre cambios personales en el Ultimo afio y propone estrategias para mejorar su

autonomia.

analizar

CE.3 - Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando su
complejidad desde diferentes perspectivas, ...
TEXTO OFICIAL

Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando su complejidad desde diferentes

perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
RESUMEN CLARO
Analizar con empatia la diversidad humana y cultural para desarrollar pensamiento critico sobre la sociedad.

QUE HACE EL ALUMNADO

El alumnado analiza situaciones reales de distintas sociedades y culturas, identificando factores que influyen en las
personas y expresando opiniones fundamentadas.

NO ES

No es memorizar datos culturales ni describir sin empatia, ni aceptar estereotipos sin cuestionarlos.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD

Analizar un dilema ético real de un adolescente en otro pais, identificando valores y debatiendo posibles soluciones.

analizar



CE.4 : Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar

estrategias y habilidades sociales adecuadas a ...

TEXTO OFICIAL

Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a
contextos cambiantes y a grupos diferentes. Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la
influencia que la sociedad y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver conflictos
y tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de la antropologia social
y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que tiene sobre las personas el establecimiento de
normas y valores, de costumbres y referentes que guian los comportamientos humanos.

RESUMEN CLARO

Interpretar cémo la sociedad y la cultura nos influyen para entendernos mejor y relacionarnos respetando la diversidad.
QUE HACE EL ALUMNADO

El alumnado analiza casos reales de diversidad social y cultural, reflexiona sobre su propia identidad y practica
habilidades de interaccién respetuosa en distintos contextos.

NO ES

No es memorizar definiciones de cultura y sociedad. No es actuar con educacién sin entender por qué. Es analizar cémo
los factores sociales y culturales nos moldean.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD

El alumnado elabora un diario reflexivo analizando cdmo su entorno social y cultural ha influido en sus valores y

comportamientos.

interpretar

CE.5 ' Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,

descubriendo y priorizando las necesidades ...

TEXTO OFICIAL

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades
e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacién, asi como las destrezas
necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar
una primera aproximacién al disefio de un plan de bdsqueda de empleo.

RESUMEN CLARO

El alumnado explora opciones académicas y laborales, define sus intereses y toma decisiones para disefiar su proyecto
personal y un plan de empleo.

QUE HACE EL ALUMNADO

El alumnado investiga oportunidades de estudio y trabajo, identifica sus intereses y necesidades, practica la toma de
decisiones y elabora un proyecto personal y un plan inicial de bdsqueda activa de empleo.

NO ES

No es rellenar formularios ni memorizar itinerarios. No es un test cerrado de orientacién. Es un proceso de exploracién y
construccién personal.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD

El alumnado elabora su itinerario post-ESO (bachillerato, FP o trabajo) y esboza un plan de busqueda de empleo con

curriculum ficticio.

disenar



4. Criterios de evaluacion

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de Portfolio

aprendizaje que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias. i
Verbo: aplicar

Aplicar estrategias de aprendizaje y gestiéon emocional para mejorar el desempefio personal,

social y académico y controlar acciones.

Evidencia: El alumnado elabora un plan personal que incluye estrategias de aprendizaje y

gestion emocional, y lo aplica en situaciones reales o simuladas.

Contexto: Actividad de autorreflexién y planificaciéon personal para mejorar el rendimiento

académico y personal.

Evitar: Evaluar solo el conocimiento tedrico de las estrategias sin comprobar su aplicacién

practica.
1.2 CE.1 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus Rubrica
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicién de produccion

conocimientos, destrezas y actitudes. i
Verbo: aplicar

Aplicar los procesos cognitivos y emocionales del aprendizaje para desarrollar estrategias que

mejoren la adquisicién de conocimientos y destrezas.

Evidencia: El alumnado produce un plan personal de aprendizaje donde selecciona y aplica
estrategias basadas en procesos cognitivos y emocionales.

Contexto: Trabajo en grupos para analizar casos reales de aprendizaje y disefiar estrategias
personalizadas.

Evitar: Suele evaluarse solo la identificacién tedrica de procesos (memoria, atencién) sin exigir

su aplicacién practica en situaciones de aprendizaje reales.

1.3 CE.1l Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su Rubrica

repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. produccion

El alumnado analiza el papel de las emociones en el aprendizaje y desarrolla estrategias para Verbo: analizar

mejorarlo.

Evidencia: El alumnado produce un informe escrito donde analiza la influencia de las
emociones en su aprendizaje y propone estrategias personales.

Contexto: Trabajo individual de reflexién y analisis a partir de un diario emocional o caso
préactico.

Evitar: Confundir andlisis con descripcién: pedir un listado de emociones en lugar de un analisis

de su impacto en el aprendizaje.



1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

CE.2

Criterio + evidencia y contexto

Analizar la relacién de la cognicion, la motivacién y el aprendizaje con la conducta, a
partir de las bases teédricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que
intervienen en ellos.

Analizar la relacién entre cognicién, motivacién, aprendizaje y gestiéon emocional con la
conducta propia y ajena usando fundamentos tedricos.

Evidencia: El alumnado produce un informe escrito donde analiza las relaciones entre procesos
psicolégicos y conductas, ejemplificando con situaciones personales o de aula.

Contexto: Analisis de casos practicos donde el alumnado relaciona teoria con conductas

observadas en si mismos o en compafieros.

Evitar: Los alumnos describen los conceptos sin establecer conexiones explicitas entre ellos y

la conducta, o memorizan teorias sin aplicarlas.

Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales y analizando los elementos que condicionan los

comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
Afrontar retos identificando cualidades propias y ajenas y analizando factores del desarrollo.

Evidencia: El alumnado elabora un plan personal para afrontar un reto, identificando
cualidades personales y sociales y analizando elementos del desarrollo evolutivo que

condicionan comportamientos.
Contexto: Trabajo individual de reflexién sobre un reto personal, con guia de preguntas.
Evitar: El alumnado se limita a describir cualidades sin analizar los elementos del desarrollo

evolutivo que las condicionan.

Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en

distintos planos.

Analizar las caracteristicas del desarrollo evolutivo en los planos fisico, cognitivo, social,

emocional y sexual, comprendiendo cémo conforman la madurez.

Evidencia: El alumnado produce un analisis escrito o presentacion donde identifica y explica las
caracteristicas de la madurez en distintos planos evolutivos.

Contexto: Estudio de casos o autorreflexién guiada sobre etapas del desarrollo.

Evitar: Se evalla solo la memorizacién de etapas del desarrollo, no el anélisis.

Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia
de potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar eficazmente los retos y

que faciliten el proceso de transiciéon de la adolescencia a la edad adulta.

Identificar cualidades propias y ajenas, reflexionando sobre potenciar las que ayudan a

afrontar retos y la transiciéon a la vida adulta.

Evidencia: El alumnado produce un informe personal donde identifica cualidades propias y de
compafieros, y reflexiona sobre su potencial para superar retos.

Contexto: Actividad de analisis grupal con reflexion escrita individual sobre cualidades
relevantes para la transicion.

Evitar: Confundir esta identificacién con una lista de adjetivos sin reflexién aplicada al contexto

de transicion.

Identificar los aspectos basicos de la vida adulta desde un punto de vista
psicolégico, social y legal, entendiendo los derechos y deberes inherentes a ser

adulto.

Rubrica

produccion

Verbo: analizar

Portfolio

Verbo: Resolver

Rubrica

produccion

Verbo: analizar

Rubrica

produccion

Verbo:

identificar



3.1

3.2

4.1

4.2

Criterio + evidencia y contexto

Reflexionar de manera critica sobre la condiciéon humana, la sociedad y la cultura a

partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,

mostrando actitudes de respeto y empatia.

Analizar la diversidad personal, social y cultural desde multiples perspectivas, mostrando

empatia, respeto y valorando la equidad.

Evidencia: El alumnado produce un andlisis escrito u oral de un caso de diversidad desde

varias perspectivas, evidenciando empatia y juicio critico sobre equidad y no discriminacién.

Contexto: Actividad en la que el alumnado examina un conflicto cultural o social desde

perspectivas histérica, socioldgica y personal.

Evitar: Evaluar solo la memorizacién de teorias sociolégicas en lugar de la capacidad de

analisis y la manifestacion de actitudes empaticas y respetuosas.

Mejorar la comprension de uno mismo en relacion a los demas, tomando como
referencia el conocimiento de la dimensién social y antropoldgica del ser humano y
analizando los factores que intervienen en la configuracion psicoldgica de la
persona, y desarrollar estrategias y habilidades sociales que faciliten la adaptacion
a nuevos grupos y contextos.

Aplicar estrategias y habilidades para adaptarse a nuevos grupos y contextos, basdndose en
conocimientos sociales y antropoldgicos.

Evidencia: El alumnado produce un plan de adaptacién a un nuevo grupo, identificando
factores sociales y antropolégicos que influyen en la interaccién.

Contexto: Situacién simulada de cambio de grupo escolar o laboral, donde el alumno debe
disefiar estrategias de integracion.

Evitar: Evaluar el conocimiento tedrico de la dimensién social del ser humano en lugar de la

capacidad de desarrollar estrategias de adaptacién.

Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de la

dimensiodn social y antropoldgica del ser humano.

Analizar cémo factores personales y socioculturales configuran la personalidad desde una
perspectiva comparada.

Evidencia: El alumnado produce un analisis comparativo escrito que identifica y relaciona
factores personales y socioculturales en la configuracién psicoldgica.

Contexto: Comparacién de casos reales de diferentes entornos culturales para detectar
influencias en la personalidad.

Evitar: Descripcion de factores sin establecer comparacién ni conexién con la dimensién social

y antropoldgica.

Rubrica

produccion

Verbo: analizar

Rubrica

produccion

Verbo: Aplicar

Rubrica

produccion

Verbo: analizar



4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

CE.4

CE.4

Criterio + evidencia y contexto

Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad real efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor y de valor a nivel

personal, social y cultural.

Valorar la diversidad como elemento enriquecedor desde el respeto, la inclusién y la igualdad
real entre hombres y mujeres.

Evidencia: El alumnado produce un anélisis escrito o participa en un debate donde argumenta
el valor de la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad de género.

Contexto: Analisis de casos de diversidad social y cultural en dindmica de grupos cooperativos.

Evitar: Evaluar solo el conocimiento tedrico de la diversidad mediante examen escrito, sin

evidenciar actitudes de respeto e inclusion.

Mejorar la capacidad para trabajar en equipo, respetando diferentes puntos de

vista.

Mejorar la capacidad para comunicarnos con los demdas comprendiendo y afrontando

las ventajas e inconvenientes que las nuevas tecnologias nos ofrecen.

Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo
los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual

y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

Elabora un proyecto personal, académico y profesional y una aproximacién a un plan de

blsqueda activa de empleo.

Evidencia: El alumnado produce un proyecto que incluye analisis de oportunidades,

priorizacién de intereses y un esbozo de plan de busqueda de empleo.
Contexto: Actividad guiada con investigacién de recursos y orientacién en aula.
Evitar: Confundir el proyecto personal con un trabajo académico sobre profesiones sin

vincularlo a los propios intereses vocacionales.

Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades

e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

Identificar y valorar oportunidades académicas y profesionales del entorno segln intereses

personales.

Evidencia: El alumnado elabora un listado razonado de oportunidades del entorno, justificando

su adecuacion a sus cualidades e intereses.
Contexto: Trabajo individual de investigacién de recursos formativos y laborales del entorno.

Evitar: Confundir 'explorar' con un mero listado sin valoracién personal de adecuacion.

Rubrica

produccion

Verbo: Valorar

Rubrica

produccion

Verbo: elaborar

Rubrica

produccion

Verbo:

identificar



5. Saberes basicos

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Saberes basicos del decreto

u Saber oficial Resumen claro y actividad de aula

1 Visién y conocimiento del ser humano desde

las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y

socioldgica.

2 Reflexién sobre las multiples dimensiones de
ser humano.

3 Aproximacion a la definicién de ser humano

como animal racional y a sus dimensiones

natural, cultural y social.

4 Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema
nervioso central y sistema nervioso periférico.

Descripcién general.

5 Estudio del cerebro. Neuronas y estructura
funcional del cerebro. Circuito de recompensa
y su relacién con las adicciones. Bienestar y
habitos saludables: suefio, gestidn del estrés,

componentes de afectividad.

6 Fundamentos bioldgicos de la conducta.
7 Patrones innatos de la conducta.

8 Procesos cognitivos.

9 Percepcién, atencién, memoria,

procesamiento de la informacién.

10 Otros enfoques psicolégicos. Comprension del
ser humano desde otras teorias y corrientes
psicolégicas, condicionamiento clasico,
instrumental, aprendizaje social, aprendizaje

cognitivo, teorias psicoanaliticas.

11 Desarrollo personal dentro del grupo.

Influencia del grupo en el individuo. Presién

del grupo.

12 Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género.

13 Experimentos relevantes de la psicologia

social. Milgram, Ash, Bandura y otros.

14 La adolescencia desde el punto de vista

biolégico, psicolégico y social.

15 La adolescencia y su significado evolutivo.



u Saber oficial Resumen claro y actividad de aula

16 Fases de la adolescencia. Cambios fisicos y
psicolégicos, sociales, emocionales y en el

desarrollo moral.

17 Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia.

Reconocimiento y control de las emociones.

18 La adolescencia como transicién evolutiva. El

camino hacia la autonomia personal.

19 Desarrollo de la personalidad y desarrollo
social durante la adolescencia: la familia y la
influencia de los grupos de iguales. Los roles
dentro de estos grupos y su evolucién en la

adolescencia.

20 Comprensién del ser humano desde las

ciencias sociales y humanas.

21 Formas de entender la cultura. Caracteristicas
y elementos. Concepto antropoldgico de

cultura.

22 El ser humano como ser y como construccion

cultural. Humanizacién y cultura.

23 Cultura y personalidad. Instituciones

culturales.

24 Etnocentrismo y diversidad cultural. Debate

entre relativismo y universalismo cultural.

25 El ser humano como ser social. Concepto de

sociedad. Tipos de sociedades.

26 Estrategias de inclusién y cohesién social para

mejorar la calidad de vida de las personas.
27 El adolescente y sus relaciones.

28 BuUsqueda de la autonomia y asuncién

progresiva de responsabilidades.
29 Conductas y comportamientos sociales.

30 Diversidad y convivencia positiva dentro los

grupos.

31 Procesos de transicion a la vida adulta en

perspectiva comparada.

Saberes basicos del decreto

u Saber oficial Resumen claro y actividad de aula



10

11

Enfoque psicoldgico. Procesos implicados en
el aprendizaje: atencién, motivacién, memoria
y procesamiento de la informacién.
Metacognicién. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Componente

emocional.

Enfoque antropoldgico. Lo heredado y lo

aprendido: biologia y cultura.

Enfoque sociolégico. Proceso de socializacién.
Agentes de socializacion: familia, escuela,
grupo de pares, medios de comunicacion,
redes sociales y otros. Aprendizaje formal e

informal.

Autoconocimiento e identidad personal:
Elementos: caracteristicas y rasgos fisicos y
psicolégicos. Rasgos de personalidad,
actitudes, aptitudes, valores y hébitos.
Importancia de los condicionantes personales,
familiares y sociales en la construccion de la

identidad personal.
Autonomia personal y autopercepcién.

Estilo atribucional: atribucién causal, locus de

control.

Capacidad autocritica: analisis de puntos
fuertes y aspectos a mejorar. Dificultades

personales y posibilidades.

Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo.
Optimismo inteligente. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracasoy a la

frustracién.

La vida adulta. Definicién desde la
perspectiva antropolégica, histérica, social,
psicolégica y legal. Responsabilidades,
derechos y obligaciones legales, laborales y
penales. Minoria y mayoria de edad civil y

penal.

Habilidades sociales. Inteligencias. Tolerancia
y respeto. Empatia. Dinamismo, iniciativa y

liderazgo. Capacidad de negociacion. Trabajo
en equipo: Estrategias de organizacion agiles

de trabajo en equipo, definicién de roles.

Habilidades comunicativas. Barreras en la

comunicacidén y estrategias para superarlas.



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Herramientas digitales para la interaccién con
los demas. Ventajas e inconvenientes. Huella
y reputacién digital. Gestion de identidades

digitales: personal y profesional. Uso y abuso

de las herramientas digitales.

Habilidades de relacién con el entorno:
conocimiento del entorno préximo y

posibilidades de ocio y tiempo libre.

Habilidades de organizacién y gestion.
Organizacion del tiempo y planificaciéon de
tareas. Entorno personal de aprendizaje.

Gestién de recursos y ejecucion de tareas.

Estructura del sistema educativo: opciones
académicas al terminar la etapa de Educacién

Secundaria Obligatoria.

Formacién Profesional de grado medio y
superior: estructura, modalidades y

regimenes. Acceso, salidas y posibilidades.

Bachillerato: estructura, modalidades y

regimenes. Acceso, salidas y posibilidades.

Ensefianzas artisticas, estudios de musica y
danza, ensefianzas deportivas, ensefianzas de

idiomas.

Formaciéon complementaria. Formacion

reglada y no reglada.

Programas y oportunidades de formacion.
Titulaciones, cualificaciones y programas de

formaciéon complementaria.

Ayudas para la formacién. Becas nacionales e
internacionales. Oportunidades de educacién

y formacién en otros paises.

Participacién social activa. Colaboracién y

voluntariado.

Servicios de orientacién académica y

profesional. Las redes de orientacién.

La orientacién escolar y profesional en los

departamentos de orientacién.

Orientacion dependiente de los servicios de
empleo, INEM y otras entidades: Direccién
General de Empleo, Servicio regional de

Empleo.



26 Otros servicios de orientacién en el entorno
préximo: proyectos, propuestas de
intervencién y programas de
autoconocimiento, orientacién y blisqueda
activa de empleo de colectivos sociales,

asociaciones, ONG...

27 Formacién permanente a lo largo de la vida y
concepto de itinerario formativo. Actividades
educativas en entornos académicos y en

otros entornos: recursos culturales.

28 Exploracién y descubrimiento del entorno de

trabajo. Poblacion y trabajo.

29 Relaciones laborales. Derecho laboral y
contrato de trabajo: caracteristicas,
elementos, tipos. Derechos y deberes de los

empresarios y trabajadores.

30 La ética del trabajo. Los cédigos
deontolégicos. El ser humano como homo

oeconomicus. Teorias criticas.

31 Tendencias laborales y demandas del

mercado. Los nuevos perfiles profesionales.

32 Retos de la revolucion digital en el entorno
laboral.

33 Emprendimiento e intraemprendimiento.
Autoempleo.

Saberes basicos del decreto

u Saber oficial Resumen claro y actividad de aula

1 Conocimiento de las cualidades personales.
Rasgos fisicos, capacidades y competencias,
intereses y preferencias, expectativas, estilo
decisional, autoestima, habilidades sociales,
valores, variables y condicionantes familiares

y sociales. Rasgos de personalidad.

2 Identificacién de las fortalezas y debilidades
propias. La diversidad como elemento

enriquecedor para la persona.

3 Estrategias de entrenamiento en habitos

saludables y prevencion del riesgo.

4 Exploracién de las ayudas y recursos para
superar carencias y afrontar retos personales

y profesionales.

5 Reflexién sobre aspiraciones y metas:

formativas, laborales y personales.



u Saber oficial Resumen claro y actividad de aula

6 Fases del plan: exploracién, diagnéstico,
relacién de perfiles académicos y
profesionales con la formacién, toma de

decisiones, formacién, transito al empleo.

7 Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes
y recursos.

8 Instrumentos de busqueda de empleo.

9 Marca y sello personal.

10 Red de contactos.

11 CV (tipos, caracteristicas, contenidos

videocurriculum, porfolio profesional).

12 Entrevistas de trabajo. Caracteristicas,

preparacién.
13 Carta de autocandidatura o autopresentacion.

14 Recursos digitales y nuevas tecnologias en la

blsqueda de empleo.

15 Sistema de acceso al empleo publico.



6. Rubricas IA por competencia especifica

Cada rubrica esta calibrada para esta materia y curso con descriptores observables y un ejemplo de evidencia en cada nivel. Edita los porcentajes

segln tu programacién didactica.

CE-1 . 25 % Portfolio

Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la

conducta. Las personas en la vida cotidiana movilizan proc...

1 No conseguido 0-49% Reconoce de forma superficial los procesos fisicos y psicolégicos del aprendizaje, pero no
logra relacionarlos con su propia conducta ni aplica estrategias de gestién emocional o
aprendizaje.

Ejemplo: En una actividad de autorreflexion, identifica solo uno de los procesos (ej.

memoria) y no lo vincula con sus héabitos de estudio.

2 En proceso 50-69% Identifica los procesos fisicos y psicolégicos basicos implicados en la cognicién, motivacion
y aprendizaje, y describe alguna estrategia de gestién emocional o aprendizaje, aunque de

manera incompleta o con poca transferencia a situaciones reales.

Ejemplo: En un diario de aprendizaje, enumera tres procesos (atencién, memoria,
motivacién) y explica una técnica de relajacién, pero no demuestra su uso en momentos

de estrés académico.

3 Adquirido 70-89% Comprende y explica los procesos fisicos y psicolégicos del aprendizaje, los relaciona con
su propia conducta y aplica estrategias de gestién emocional y aprendizaje de forma

adecuada en contextos personales, sociales o académicos, mejorando su desempefio.

Ejemplo: En un plan de mejora personal, analiza cémo la motivacién influye en su
rendimiento, establece metas y utiliza técnicas de estudio (subrayado, mapas mentales) y
de regulacién emocional (respiracién) para preparar un examen, obteniendo una

calificacién notable.

4 Avanzado 90-100% Analiza criticamente la interrelacién entre cognicién, motivacién, aprendizaje y emocién, y
evalla la efectividad de las estrategias aplicadas, transfiriendo este conocimiento a

nuevas situaciones y proponiendo mejoras para si mismo y para otros.

Ejemplo: Disefia y presenta una guia para comparieros de cursos inferiores que integra
estrategias de aprendizaje y gestion emocional, basandose en su propia experiencia y en
la evidencia cientifica recopilada, demostrando capacidad de autoevaluacion y ajuste

continuo.



CE.2 - 25 % Rubrica generica

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que

condicionan los comportamientos e identificando las cualidades person...

mm Descriptor - ejemplo de evidencia

1 No conseguido 0-49% Identifica de forma aislada alguna cualidad personal o de relacién social, pero sin
relacionarla con el desarrollo evolutivo ni con la autonomia. No logra explicar cémo las

caracteristicas de la madurez condicionan los comportamientos.

Ejemplo: El alumno enumera cualidades como «soy simpatico» o «tengo paciencia» sin

vincularlas a una etapa de desarrollo ni a su capacidad para afrontar retos.

2 En proceso 50-69% Reconoce las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo y menciona algunas
cualidades personales y sociales, pero el andlisis es superficial. Relaciona de forma basica
la madurez con los comportamientos, aunque sin profundizar en cémo potenciar la

autonomia.

Ejemplo: En un diario reflexivo, el alumno sefiala que «en la adolescencia se buscan
amistades» y enumera tres cualidades propias, pero no explica cémo esas cualidades le

ayudan a ser auténomo.

3 Adquirido 70-89% Analiza las caracteristicas del desarrollo evolutivo y los elementos de la madurez que
condicionan comportamientos, identificando cualidades personales y de relacién social
propias y ajenas. Explica codmo potenciar aquellas que favorecen la autonomia y afrontar

retos de manera eficaz.

Ejemplo: En un informe personal, el alumno describe la etapa de la adolescencia, relaciona
la busqueda de identidad con su necesidad de independencia y propone acciones para

fortalecer su responsabilidad y empatia frente a nuevos desafios.

4 Avanzado 90-100% Evalla criticamente las caracteristicas del desarrollo evolutivo y los elementos de
madurez, integrando el anélisis de cualidades propias y ajenas. Disefia estrategias
personales para potenciar la autonomia que aplica y ajusta de forma proactiva ante

nuevos retos, transfiriendo lo aprendido a contextos diversos.

Ejemplo: El alumno elabora un plan de desarrollo personal que incluye autoevaluacion de
cualidades, metas de mejora basadas en su etapa evolutiva y adaptaciones ante
imprevistos, demostrando capacidad para transferir estrategias a situaciones escolares y

sociales nuevas.



CE.3:25 % Rubrica generica

Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando su complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el

espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento h...

mm Descrlptor - ejemplo de evidencia

No conseguido 0-49% Identifica aspectos béasicos de la condicién humana y la diversidad cultural pero no logra
reflexionar criticamente ni analizar desde diferentes perspectivas. Muestra dificultad para

reconocer la complejidad.

Ejemplo: En un debate sobre migraciones, solo menciona que existen diferentes culturas

sin aportar andlisis ni empatia.

2 En proceso 50-69% Describe la diversidad personal, social y cultural desde alguna perspectiva, pero la
reflexion critica es parcial y la empatia es superficial. Puede comparar dos puntos de vista

sin profundizar.

Ejemplo: Tras leer un texto sobre diversidad de género, enumera dos posturas distintas

pero no las contrasta ni justifica su propia opinién.

3 Adquirido 70-89% Analiza la condicién humana vy la diversidad social y cultural desde multiples perspectivas,
mostrando empatia y reflexién critica. Argumenta su postura integrando conocimientos y

reconociendo la complejidad.

Ejemplo: En un trabajo sobre la multiculturalidad en el aula, explica cémo las diferencias
culturales influyen en la convivencia escolar, propone ejemplos concretos de empatia y

valora criticamente los estereotipos.

4 Avanzado 90-100% Transfiere el andlisis critico y empdtico a contextos nuevos o reales, integrando
perspectivas diversas y proponiendo acciones fundamentadas para mejorar la convivencia

o comprensién intercultural. Evalta implicaciones éticas y sociales.

Ejemplo: Disefia una propuesta de intervencion para mejorar la integracién de alumnos
inmigrantes en el centro, justificando cada medida con andlisis de diferentes perspectivas

(alumnado, familias, profesorado) y evaluando posibles tensiones.



CE.4 - 20 % Observacion sistematica

Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos

cambiantes y a grupos diferentes. Con esta competencia se pretende que...

mm Descrlptor - ejemplo de evidencia

No conseguido 0-49% Identifica de forma muy limitada o errénea los factores personales y socioculturales que
influyen en la conducta. Muestra dificultades para aplicar habilidades sociales basicas en

contextos conocidos y no reconoce la diversidad como un valor.

Ejemplo: En un role-play sobre integraciéon en un nuevo grupo, no muestra ninguna

estrategia de acercamiento y justifica actitudes excluyentes.

2 En proceso 50-69% Reconoce algunos factores personales y socioculturales, aunque con imprecisiones. Aplica
habilidades sociales de forma béasica en situaciones pautadas, pero falla en contextos

cambiantes. Muestra una actitud receptiva hacia la diversidad, aunque con ciertos sesgos.

Ejemplo: Completa un andlisis guiado de un caso sobre diferencias culturales identificando
varios factores, pero su propuesta de interaccion no considera completamente las

diferencias.

3 Adquirido 70-89% Analiza de forma precisa los factores personales y socioculturales que configuran la
persona. Desarrolla y aplica habilidades sociales y estrategias de adaptaciéon adecuadas a
distintos grupos y contextos. Valora la diversidad desde el respeto, la inclusién y la

igualdad, justificando su postura.

Ejemplo: Participa activamente en un debate sobre integracidén social, fundamentando sus
intervenciones con referencias a factores socioculturales y mostrando empatia hacia

posturas diversas.

4 Avanzado 90-100% Integra el andlisis de factores personales y socioculturales para explicar y predecir
conductas en escenarios complejos. Transfiere sus habilidades sociales a contextos no
trabajados, mediando eficazmente en conflictos y promoviendo activamente la inclusién.

EvalUa criticamente sus propias actitudes y las propuestas de cambio.

Ejemplo: Disefia y lidera una actividad de sensibilizacién sobre diversidad en el centro,
analizando previamente los factores que influyen en las relaciones del grupo y ajustando

sus estrategias en tiempo real.



CE.5 - 20 % Rubrica generica

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses

personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa ...

mm Descriptor - ejemplo de evidencia

1 No conseguido 0-49% Enumera de forma incompleta y desordenada algunas oportunidades académicas o
profesionales del entorno, sin relacionarlas con sus intereses o necesidades. No muestra
iniciativa ni capacidad para priorizar opciones, y su proyecto personal carece de estructura

o coherencia.

Ejemplo: Lista de 3 ocupaciones sin justificacion personal, proyecto sin fechas ni objetivos

claros.

2 En proceso 50-69% Identifica varias oportunidades académicas y profesionales en su entorno, relacionando
algunas con sus intereses, pero la priorizacién es poco precisa. Muestra cierto espiritu de
iniciativa al realizar un borrador de proyecto personal, aunque carece de concrecion en la

toma de decisiones y en la aproximacién a la busqueda de empleo.

Ejemplo: Tabla de 5 opciones formativas con breve justificacion, proyecto inicial con metas

generales pero sin plan de accién detallado.

3 Adquirido 70-89% Explora de manera sistemética las oportunidades académicas y profesionales del entorno,
valorando criticamente cudles se alinean con sus intereses y necesidades personales.
Prioriza opciones de forma razonada, muestra iniciativa y perseverancia, y elabora un
proyecto personal, académico y profesional coherente que incluye una primera

aproximacion al disefio de un plan de bisqueda activa de empleo.

Ejemplo: Proyecto personal estructurado con objetivos, cronograma, recursos y un plan

bdsico de busqueda de empleo (curriculum, fuentes, contacto).

4 Avanzado 90-100% Ademas de lo anterior, transfiere sus destrezas de exploracién y toma de decisiones a
contextos nuevos, propone estrategias alternativas y ajusta su proyecto tras reflexionar
sobre posibles obstéculos. Demuestra un espiritu de iniciativa y superacién constante,
integrando la autoevaluacion y la mejora continua en el disefio del plan de blusqueda de
empleo.

Ejemplo: Proyecto personal con anélisis DAFO, planes de contingencia, evidencias de auto-
reflexion y un plan de busqueda de empleo detallado con fuentes variadas y cronograma

de acciones.



Secuenciacion trimestral



Trimestre 1 - Bases de la Identidad: Del Cerebro a la Cultura

35 h

SDA RECOMENDADA

SDA 1: 'Mi mapa mental'. Un proyecto de investigaciéon sobre cdmo la neurociencia y la cultura de Madrid moldean la

identidad adolescente actual.

SABERES PRINCIPALES

Visién y andlisis del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

Reflexién sobre las multiples dimensiones de ser humano.

Aproximacién a la definicién de ser humano como animal racional y a sus dimensiones natural, cultural y social.
Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Descripcién general.

Analisis del cerebro. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuito de recompensa y su relacién con las

adicciones. Bienestar y habitos saludables: suefio, gestion del estrés, componentes de afectividad.
Fundamentos bioldgicos de la conducta.

Patrones innatos de la conducta.

Procesos cognitivos.

Percepcién, atencién, memoria, procesamiento de la informacién.

Otros enfoques psicoldgicos. Interpretacion del ser humano desde otras teorias y corrientes psicolégicas,
condicionamiento clésico, instrumental, aprendizaje social, aprendizaje cognitivo, teorias psicoanaliticas.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo. Presién del grupo.

Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.

Experimentos relevantes de la psicologia social. Milgram, Ash, Bandura y otros.

La adolescencia desde el punto de vista biolégico, psicoldgico y social.

La adolescencia y su significado evolutivo.

Fases de la adolescencia. Cambios fisicos y psicoldgicos, sociales, emocionales y en el desarrollo moral.

Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las

emociones.
La adolescencia como transicién evolutiva. El camino hacia la autonomia personal.

Desarrollo de la personalidad y desarrollo social durante la adolescencia: la familia y la influencia de los grupos de

iguales. Los roles dentro de estos grupos y su evolucién en la adolescencia.

Interpretacién del ser humano desde las ciencias sociales y humanas.

Formas de entender la cultura. Caracteristicas y elementos. Concepto antropolégico de cultura.
El ser humano como ser y como construccién cultural. Humanizacién y cultura.

Cultura y personalidad. Instituciones culturales.

Etnocentrismo y diversidad cultural. Debate entre relativismo y universalismo cultural.

El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Tipos de sociedades.

Estrategias de inclusién y cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas.

CRITERIOS EVALUABLES

1.2: Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones.

1.4: Analizar la relacién de la cognicidn, la motivacién y el aprendizaje con la conducta.

2.2: Identificar el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas.
3.1: Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura.

3.2: Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas.

4.2: Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica.



COMPETENCIAS DOMINANTES
« CE.1
o CE.2
e CE.3

EVALUACION

Portafolio de reflexién personal, pruebas objetivas sobre procesos cognitivos y andlisis de casos practicos de psicologia
social.



Trimestre 2 - Estrategias de Aprendizaje y Navegacion Académica 35h

SDA RECOMENDADA
SDA 2: 'Mi brujula académica'. Disefio de un Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) y una guia de itinerarios post-ESO
personalizada.

SABERES PRINCIPALES

e Enfoque psicolégico. Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién, memoria y procesamiento de la
informacién. Metacognicién. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Componente emocional.

e Enfoque antropoldgico. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura.

e Enfoque socioldgico. Proceso de socializacién. Agentes de socializacién: familia, escuela, grupo de pares, medios de
comunicacioén, redes sociales y otros. Aprendizaje formal e informal.

e Autoconocimiento e identidad personal: Elementos: caracteristicas y rasgos fisicos y psicolégicos. Rasgos de
personalidad, actitudes, aptitudes, valores y habitos. Importancia de los condicionantes personales, familiares y
sociales en la construccion de la identidad personal.

o Autonomia personal y autopercepcién.

Estilo atribucional: atribucidn causal, locus de control.

Capacidad autocritica: analisis de puntos fuertes y aspectos a mejorar. Dificultades personales y posibilidades.

Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Optimismo inteligente. Perseverancia.

Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

La vida adulta. Definicién desde la perspectiva antropolégica, histérica, social, psicolégica y legal. Responsabilidades,

derechos y obligaciones legales, laborales y penales. Minoria y mayoria de edad civil y penal.

Habilidades sociales. Inteligencias. Tolerancia y respeto. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de

negociacién. Trabajo en equipo: Estrategias de organizacion agiles de trabajo en equipo, definicién de roles.

Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas.

Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Ventajas e inconvenientes. Huella y reputacién digital.

Gestion de identidades digitales: personal y profesional. Uso y abuso de las herramientas digitales.

Habilidades de relacién con el entorno: identificacién del entorno préximo y posibilidades de ocio y tiempo libre.

Habilidades de organizacién y gestion. Organizacién del tiempo y planificacién de tareas. Entorno personal de

aprendizaje. Gestién de recursos y ejecucién de tareas.

Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Formacién Profesional de grado medio y superior: estructura, modalidades y regimenes. Acceso, salidas y

posibilidades.

Bachillerato: estructura, modalidades y regimenes. Acceso, salidas y posibilidades.

e Ensefianzas artisticas, estudios de musica y danza, ensefianzas deportivas, ensefianzas de idiomas.

Formacién complementaria. Formacién reglada y no reglada.
e Programas y oportunidades de formacién. Titulaciones, cualificaciones y programas de formacién complementaria.
e Ayudas para la formacién. Becas nacionales e internacionales. Oportunidades de educacién y formacién en otros

paises.

Participacién social activa. Colaboracién y voluntariado.

Servicios de orientacién académica y profesional. Las redes de orientacién.

La orientaciéon escolar y profesional en los departamentos de orientacion.

Orientacién dependiente de los servicios de empleo, INEM y otras entidades: Direccién General de Empleo, Servicio

regional de Empleo.

e Otros servicios de orientacién en el entorno préximo: proyectos, propuestas de intervencién y programas de



autoconocimiento, orientacién y busqueda activa de empleo de colectivos sociales, asociaciones, ONG...
e Formacién permanente a lo largo de la vida y concepto de itinerario formativo. Actividades educativas en entornos

académicos y en otros entornos: recursos culturales.

CRITERIOS EVALUABLES

e 1.1: Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje.

e 1.3: Analizar la importancia del componente emocional en el aprendizaje.

e 2.4: Identificar los aspectos basicos de la vida adulta desde un punto de vista psicoldgico, social y legal.
e 4.1: Mejorar la comprensién de uno mismo en relacién a los demas.

e 4.4: Mejorar la capacidad para trabajar en equipo, respetando diferentes puntos de vista.

e 4.5: Mejorar la capacidad para comunicarnos con los demés manejando herramientas digitales.

e 5.2: Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales.

COMPETENCIAS DOMINANTES
e CE.1
« CE4
e CE.5

EVALUACION

Disefio de un PLE digital, simulaciones de toma de decisiones académicas y rubricas de trabajo cooperativo.



Trimestre 3 - Proyecto de Vida y Salto al Mundo Laboral 35h

SDA RECOMENDADA
SDA 3: 'Agente de mi futuro'. Creacién de una marca personal, videocurriculum y simulacién de entrevistas de trabajo

reales.

SABERES PRINCIPALES

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo. Poblacién y trabajo.

Relaciones laborales. Derecho laboral y contrato de trabajo: caracteristicas, elementos, tipos. Derechos y deberes de

los empresarios y trabajadores.

La ética del trabajo. Los cédigos deontoldgicos. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.

e Tendencias laborales y demandas del mercado. Los nuevos perfiles profesionales.

Retos de la revolucién digital en el entorno laboral.

e Emprendimiento e intraemprendimiento. Autoempleo.

Identificacion de las cualidades personales. Rasgos fisicos, capacidades y competencias, intereses y preferencias,
expectativas, estilo decisional, autoestima, habilidades sociales, valores, variables y condicionantes familiares y

sociales. Rasgos de personalidad.

Identificacion de las fortalezas y debilidades propias. La diversidad como elemento enriquecedor para la persona.

Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del riesgo.

Exploracion de las ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

Reflexién sobre aspiraciones y metas: formativas, laborales y personales.

Fases del plan: exploracidn, diagndstico, relacién de perfiles académicos y profesionales con la formacién, toma de

decisiones, formacién, transito al empleo.

Estrategias de bUsqueda de empleo. Fuentes y recursos.

Instrumentos de bUsqueda de empleo.
e Marca y sello personal.
e Red de contactos.

o CV (tipos, caracteristicas, contenidos videocurriculum, porfolio profesional).

Entrevistas de trabajo. Caracteristicas, preparacion.

e Carta de autocandidatura o autopresentacion.

Recursos digitales y nuevas tecnologias en la blisqueda de empleo.

Sistema de acceso al empleo publico.

CRITERIOS EVALUABLES

e 2.1: Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia.

e 2.3: Identificar cualidades personales y de los demas para potenciar el desarrollo.
e 4.3: Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad real efectiva.

e 5.1: Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aplicar procesos de blsqueda.

COMPETENCIAS DOMINANTES

e CE.2
e CE.5

EVALUACION
Presentacion del Proyecto Personal y Profesional final, desempefio en simulacros de entrevista y calidad del porfolio

profesional.



Situaciones de aprendizaje sugeridas

SDA 1 - Tu brujula en Madrid

Disefa tu itinerario personal y profesional en un podcast

Reto central: Cada equipo debe producir un episodio de podcast de 10-15 minutos que ayude a un estudiante de 4¢

ESO a autoconocerse, identificar oportunidades formativas y laborales en Madrid, y trazar un plan personal.

Contexto. El centro quiere renovar su plan de orientacién académica y profesional. El alumnado de 42 ESO necesita
herramientas para conocerse a si mismo y explorar las oportunidades reales de su entorno, mas alla de folletos
institucionales. La generacién de un podcast colaborativo permite que cada estudiante investigue, reflexione y comparta

su proceso con los demas.

Recursos: Plantilla de guién de podcast - Test de intereses (ej. Holland online) - Acceso a internet para investigacion -
Herramientas de grabacién/edicién (Audacity, grabadora de mévil) - Portatiles/tablets - Listado de recursos locales: web

de Oficina de Empleo, portal de FP de la Comunidad de Madrid, catédlogo de universidades publicas

Transversales: Educacién para la carrera, competencia digital, educacién en valores (igualdad, derechos laborales).

H_ Duracion DescrIPCIon b evidencia

Activacién y 1 sesion Se presenta el encargo: crear un podcast para orientar a compafieros. Se debate
planteamiento del reto la pregunta guia y se forman equipos de 3-4. Cada equipo elige un sector
profesional (sanidad, tecnologia, hosteleria, etc.) y registra sus primeras ideas en

un mapa mental.
Evidencia: Mapa mental inicial con preguntas e intenciones.
2 Adquisicién guiada de 2 sesiones = Taller de autoconocimiento: realizan test de intereses y anélisis DAFO personal.
saberes Se trabajan conceptos de madurez y vida adulta (derechos, deberes). Se

introducen técnicas de bldsqueda de oportunidades (web de empleo, catdlogos

formativos).
Evidencia: Test de intereses completado y analisis DAFO.

3 Aplicacién al reto 3 sesiones = Cada equipo investiga oportunidades reales en Madrid relacionadas con su sector:
contactan (via email o web) con centros de FP, universidades o empresas.

Disefian la estructura del podcast (guién) y elaboran su proyecto personal escrito

(objetivos, plazos).
Evidencia: Guién del podcast y proyecto personal escrito.
4 Produccién y 3 sesiones = Grabacion y edicién del podcast. Se generan portada y descripciéon. Se ensaya y
comunicacién graba la locucién. Se realiza una pre-escucha en aula para ajustar calidad.
Evidencia: Archivo de audio editado y metadatos (titulo, descripcién).
5 Reflexién y evaluacion 1 sesion Se escuchan los episodios en clase. Cada equipo evalla a otro mediante rdbrica.

El profesor asigna niveles de logro 1-4 a cada criterio. Cada estudiante completa

una diana de autoevaluacion.

Evidencia: Rubrica de coevaluacién cumplimentada y diana de autoevaluacién.




SDA 2 - Tu Plan con Datos Propios

Disefia tu itinerario personal y profesional a partir de tu autoconocimiento y del mercado laboral madrilefio

Reto central: Elaborar un Dossier de Orientacidon Personal y Profesional que integre un autoanalisis basado en
instrumentos de recogida de datos (cuestionarios de intereses, habilidades, valores) y un estudio del mercado laboral

madrilefio, finalizando con un plan de accién concreto para los préximos 2-3 afios.

Contexto. El alumnado de 4.2 ESO debe tomar decisiones sobre su futuro académico y profesional, pero a menudo lo
hace sin un analisis estructurado de sus propias caracteristicas ni del entorno real. El centro quiere que cada estudiante
elabore un plan personal basado en datos primarios (autoevaluacién y datos del mercado laboral) para que la eleccién

sea mas informada y ajustada.

Recursos: Cuestionarios de intereses (Kuder, Holland adaptados) - Diario reflexivo guiado - Ordenadores con acceso a

portales (TodoFP, SEPE, Observatorio de las Ocupaciones) - Plantilla de dossier - Rubricas de evaluacion

Transversales: Educacién para la carrera, competencia emprendedora y tratamiento de la informacion.

P oS [y P

Activacién y 1 sesion Se presenta el reto: elaborar un plan personal basado en datos propios y del
planteamiento del reto entorno. Se debate la pregunta guia y se recogen ideas previas. Se conforman
equipos (cada equipo apoya el proceso individual, pero cada alumno elabora su

propio dossier).

Evidencia: ldeas previas escritas individualmente.

2 Adquisicién guiada de 2 sesiones = Se trabajan los saberes: autoconocimiento (cualidades, intereses, valores),
saberes procesos de aprendizaje (metacognicién, autorregulaciéon) y fuentes de
informacién sobre empleo y formacién en Madrid. Se presentan herramientas de
recogida de datos: cuestionarios de intereses (Kuder, Holland), diarios reflexivos y

blUsquedas en portales oficiales.
Evidencia: Rellenan un cuestionario de intereses y un diario reflexivo inicial.

3 Aplicacién al reto 2 sesiones = Cada alumno recoge datos propios: completa una autoevaluacién estructurada
(escalas de habilidades, test de valores) y recoge datos del entorno: busca al

menos tres ofertas formativas (ciclos formativos, bachillerato, universidad) y tres

perfiles profesionales demandados en Madrid, anotando requisitos y salidas.
Evidencia: Fichas de recogida de datos (propias y del entorno) cumplimentadas.
4 Produccién y 2 sesiones = Elaboran el dossier individual: integran autoanalisis, analisis del entorno, y

comunicacion disefian un plan de accién con objetivos a corto/medio plazo. Preparan una breve

presentacion (3-5 minutos) para la jornada de orientacion.
Evidencia: Borrador del dossier y guién de la presentacién.
5 Reflexion y evaluacion 1 sesion Jornada de orientacién: cada alumno presenta su plan al grupo y al orientador

(que actda como audiencia real). Se realiza coevaluacién entre pares y

autoevaluacién con rubrica. Se recogen las rubricas y se asignan niveles de logro.

Evidencia: Rubrica de coevaluacion y autoevaluaciéon cumplimentada.




SDA 3 - Disefa un puente de inclusién en tu barrio

Proyecto de impacto comunitario para un colectivo vulnerable de Madrid

Reto central: Disefiar y presentar un prototipo de recurso (artistico, formativo o tecnolégico) que responda a una

necesidad real de inclusién social identificada en un colectivo vulnerable del barrio, y valorar su viabilidad.

Contexto. El centro se ubica en un barrio con una asociacién de vecinos activa que trabaja con personas mayores solas.
El alumnado debe identificar sus necesidades y disefiar un recurso (taller, guia, video o aplicacién) que fomente su

participacién social.

Recursos: Plantilla de entrevista y cuestionario de necesidades - Guia rapida de disefio universal e inclusién - Ejemplos
de proyectos comunitarios en Madrid (Asociacidon de Vecinos de Lavapiés, centro de dia de Usera) - Herramientas

digitales: Canva, Genially, Google Sites para prototipo

Transversales: Educacién para la ciudadania: participacién comunitaria, respeto a la diversidad. Educacién emocional:

empatia, trabajo en equipo.

n_m Descrlp(:lon 4 evidencia

Activacién y 1 sesion Se presenta el reto: contactar con una entidad local (ej. Centro de Mayores de
planteamiento del reto Chamberi) y escuchar sus necesidades. Lluvia de ideas sobre posibles recursos.

Se forma el equipo y se asignan roles iniciales.

Evidencia: Notas de la entrevista inicial con la entidad (si es posible) o resumen

de necesidades detectadas.

2 Adquisicién guiada de 2 sesiones = Talleres sobre: diversidad e inclusion (conceptos clave, disefio universal),
saberes comunicacion interpersonal y digital, planificacién de proyectos (objetivos,

cronograma, presupuesto). El alumnado realiza ejercicios practicos.

Evidencia: Ejercicios de aplicacion: disefio de una actividad inclusiva, borrador de

cronograma.

3 Aplicacién al reto 2 sesiones = Trabajo de campo: entrevistas a miembros del colectivo (si es posible) o
simulacién basada en datos reales. Anélisis de necesidades y ajuste del recurso.

Se definen los elementos del prototipo.
Evidencia: Cuestionario de necesidades cumplimentado, informe de andlisis.
4 Produccién y 2 sesiones = Creacién del prototipo (guia, video, taller piloto, app) y preparacién de la

comunicacién presentacion para la audiencia real. Elaboracién del dossier con plan de

implementacién.
Evidencia: Prototipo terminado y dossier completo.
5 Reflexién y evaluacion 1 sesion Presentacién a la audiencia real (presencial o virtual). Coevaluacién entre equipos

y autoevaluaciéon mediante rdbrica. Asignacién de niveles de logro 1-4 a cada

criterio.

Evidencia: Rubrica cumplimentada por el docente y coevaluacién, grabacién de la

presentacion (si se permite).




Sugerencias DUA por competencia especifica

Disefio Universal del Aprendizaje aplicado a cada CE en sus tres ejes: representacién (cémo presento el contenido), accién y expresion (cémo

demuestran lo aprendido) e implicacién (cémo motivar).

CE.1

mm SugerenCias

Representacion Proporcionar multiples formas de
representacién del contenido sobre

procesos cognitivos y emocionales.

Accioén y expresion Proporcionar multiples formas de
expresién y acciéon para demostrar
la comprensién de los procesos

implicados en el aprendizaje.

Implicacién / motivacion Proporcionar multiples formas de
implicacién y motivacién para el

aprendizaje autorregulado.

CE.2

Presentar un mapa interactivo de procesos cognitivos (atencién,
memoria, metacognicién) y emociones asociadas, con enlaces a
videos cortos explicativos y casos practicos.

Ofrecer textos modulares con tres niveles de lectura
(simplificado, estdndar, ampliado) sobre la relacién entre
emociones y aprendizaje, acompafados de organizadores
graficos.

Utilizar simulaciones digitales donde el alumnado pueda
manipular variables (ej. nivel de ansiedad) y observar su

impacto en el rendimiento en tareas de memoria.

Elaborar un diario personal de aprendizaje donde el estudiante
registre estrategias de estudio, emociones y reflexiones, en
formato libre (blog, video, audio, etc.).

Disefiar una infografia o presentacién visual que explique un
concepto aprendido (ej. teoria de la motivacién) aplicado a su
propia vida.

Realizar una intervencién oral o escrita analizando un caso
préactico de fracaso académico desde la perspectiva de procesos

cognitivos, proponiendo un plan de mejora.

Ofrecer la opcidn de elegir entre varios temas de investigacion
(inteligencia emocional, sesgos cognitivos, procrastinacion)
para trabajar la competencia.

Incorporar escenarios cotidianos reales (eleccién de estudios,
estrés por exdmenes) como contexto para aplicar los conceptos.
Usar un sistema de insignias canjeables por privilegios (elegir
tarea, tiempo extra) por cada estrategia de gestién emocional

implementada y documentada.

mm SugerenCias



Representacion

Accioén y expresion

Implicacién / motivacion

CE.3

Proporcionar multiples formas de
representacién para que el
alumnado acceda al contenido
sobre desarrollo evolutivo y

madurez personal.

Proporcionar multiples formas de
expresién para que el alumnado
demuestre su comprensién del

desarrollo personal y social.

Proporcionar multiples formas de

motivacioén para implicar al

alumnado en el analisis de su propio

desarrollo y el de los demas.

Ofrecer una linea del tiempo interactiva con hitos del desarrollo
(fisico, cognitivo, social) que incluya imagenes, narraciones en
audio y enlaces a breves documentales adaptados al nivel.
Utilizar un 'perfil personal' digital descargable donde los
estudiantes completen sus cualidades personales y sociales:
version texto, versién iconogréfica o de dibujo, y posibilidad de
grabacion de voz explicativa.

Facilitar una seleccién de materiales de lectura sobre la
madurez y la autonomia: articulos breves, versiones
simplificadas con pictogramas, historietas graficas (novelas

gréficas) que aborden retos tipicos de la adolescencia.

Crear un 'diario de madurez' personal: opcién escrita,
videodiario o cdmic digital donde reflexionen sobre sus cambios
y cualidades, relaciondndolos con los contenidos trabajados.
Disefiar un 'breakout educativo' (escape room) en el que los
estudiantes resuelvan acertijos sobre conceptos de desarrollo
(ej. identidad, autoestima, empatia) para obtener pistas que les
ayuden a completar un reto final sobre autoconocimiento.
Realizar una entrevista estructurada a un compafero/a sobre
sus cualidades y habilidades sociales, y presentar las
conclusiones en formato infografia, pdster digital o audio-

resumen.

Ofrecer la eleccién entre varios escenarios-problema reales
(gestién de la presién grupal, decisiones de futuro, conflictos
familiares) para analizar desde la perspectiva del desarrollo
personal y proponer estrategias de afrontamiento.
Implementar un 'medidor de crecimiento' (app o cargir) donde
el alumnado pueda autoevaluar semanalmente su progreso en
la identificacion de cualidades y establecer metas personales,
con posibilidad de compartir logros opcionales.

Permitir la eleccién de la modalidad de proyecto final:
individual, en pareja o en pequefio grupo, sobre 'mi yo del
futuro' vinculando las caracteristicas del desarrollo con metas

personales y profesionales.

mm SugerenCias



Representacion Proporcionar muitiples formas de « Ofrecer una seleccién de textos breves (articulos de

representacion del contenido sobre divulgacién, relatos etnograficos, fragmentos filoséficos) sobre

la diversidad humana, social y distintos modelos de organizacién social, con organizadores

cultural. graficos para comparar perspectivas.

Utilizar mapas interactivos con capas histéricas y culturales que
permitan visualizar la evolucién de sociedades, acompafados

de narraciones en audio que expliquen los cambios.

Presentar el concepto de 'empatia sociolégica' mediante
infografias animadas que relacionen teorias (por ejemplo, el
interaccionismo simbdlico y el enfoque estructural) con

ejemplos cotidianos.

Accioén y expresion Ofrecer multiples formas de

Permitir que el alumnado elabore un pdster digital, un

expresién para que el alumnado videodiario o un ensayo argumentativo analizando una

demuestre su comprension y costumbre cultural desde una perspectiva empética y critica.

analisis critico.

Facilitar la creacién de un guion y representacién de un debate
simulando puntos de vista de figuras histéricas (por ejemplo, un
misionero y un antropélogo) sobre una préactica cultural,

grabado en audio o video.

Posibilitar el disefio de una encuesta sobre percepciones de
diversidad en el centro, analizar los resultados y comunicarlos

en formato de infografia, informe escrito o presentacién oral.

Implicacién / motivacion Fomentar la motivacién mediante la

Ofrecer una lista de casos contemporaneos (movimientos

eleccion, la relevancia personal y la migratorios, conflictos intergeneracionales, roles de género

autorregulacion. cambiantes) para que cada estudiante seleccione el que mas le

interese y lo analice.

Instalar un 'muro de preguntas' fisico o virtual donde el
alumnado plantee cuestiones sobre el comportamiento humano;
luego, en pequefos grupos, eligen una pregunta para investigar

y proponer respuestas fundamentadas.

Proporcionar una rdbrica de autoevaluacién que incluya
objetivos personales de empatia y pensamiento critico,
permitiendo que cada estudiante marque su propio nivel de

desafio y decida si profundiza en un tema adicional.

CE.4
mm
Representacion Proporcionar multiples formas de

e Ofrecer diagramas de flujo que relacionen factores

representacion socioculturales (familia, grupo de pares, medios) con la
formacién de la identidad personal.

e Presentar estudios de caso de diferentes culturas donde se
analice cémo las normas sociales moldean la conducta, con
apoyo de imagenes y mapas conceptuales.

e Proporcionar audios o videoclips de personas reales narrando
cémo su entorno social influyé en sus valores y decisiones,

acompafados de transcripciones.



mm Sugeren‘:ias

Accién y expresion Proporcionar multiples formas de

expresién

Implicacién / motivacion Proporcionar multiples formas de

motivacion

CE.5

Elaborar un 'mapa de identidad' visual que conecte experiencias
personales con factores sociales y culturales, usando collage
digital o dibujo.

Redactar un breve ensayo reflexivo sobre una situacion
hipotética de presion grupal, argumentando cémo aplicarian
habilidades sociales asertivas.

Realizar una breve grabacién de video simulando una
interaccioén social en un contexto diverso, explicando las

elecciones de comportamiento.

Ofrecer opciones para analizar el impacto social en la identidad
usando ejemplos de la propia cultura del estudiante o de una
cultura que les interese.

Plantear un reto de observacién: durante una semana, registrar
en un diario situaciones donde perciban influencia social y
compartir hallazgos en grupo.

Proponer la autoevaluacién de sus propias habilidades sociales
mediante una rdbrica sencilla y fijar metas personales de

mejora.

mm SugereHCiaS

Representacion Proporcionar multiples formas de

representacion

Accion y expresion Proporcionar multiples formas de

accion y expresion

Presentar las oportunidades académicas y profesionales
mediante mapas interactivos del entorno local, con enlaces a
webs de centros formativos y empresas, incluyendo testimonios
en video de profesionales.

Ofrecer guias visuales de los pasos para la toma de decisiones
vocacionales, combinando diagramas de flujo con infografias
que resuman itinerarios formativos y salidas laborales.

Facilitar la exploracién mediante entrevistas grabadas a
personas de distintas profesiones, con transcripciones y

resimenes en formato texto, audio y mapa conceptual.

Permitir que el alumnado disefie su proyecto personal,
académico y profesional en formato digital (presentacién, web,
blog, video) o analdgico (dosier, mural, portfolio fisico), segun
su preferencia.

Solicitar la elaboracién de un plan de blsqueda activa de
empleo que pueda presentarse como un guion de entrevista
simulada, un pdster con diagrama de flujo o una infografia
interactiva.

Evaluar la priorizacién de necesidades e intereses mediante una
rabrica que el alumno complete tras una autoevaluacién en

formato test online o entrevista grabada con el docente.
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Implicacién / motivacion Proporcionar multiples formas de « Ofrecer opciones de temética para el proyecto: elegir entre

implicacion y motivacion explorar su propio itinerario, analizar un caso familiar o

investigar una profesién de su entorno cercano.

Incorporar el juego de roles (role-playing) en la simulacién de
entrevistas de trabajo, permitiendo al alumnado intercambiar
papeles de entrevistador y candidato para fomentar la empatia

y el autoconocimiento.

Establecer retos personales de superacién, como contactar con
un profesional real y recoger su testimonio, con reconocimiento

publico de logros en el aula.



Preguntas frecuentes especificas de Comunidad de Madrid

1. ;Cémo se articula la normativa madrilefa para Formaciéon y Orientaciéon Personal y Profesional en 4.2 ESO,
mas alla del RD 217/2022?
Madrid no ha publicado un decreto propio para esta materia; se rige por el Real Decreto 217/2022 y la Orden EFP/.../2022. La
concrecién autondémica se limita a recomendaciones de horario (3 horas semanales) y organizacién flexible. Para detalles,

consultar las instrucciones de inicio de curso de la Viceconsejeria.

2. ;Qué diferencia la organizacion de Formacion y Orientaciéon Personal y Profesional en Madrid respecto a la de
Castilla-La Mancha?
Mientras Madrid asigna 3 horas semanales integras a la materia, Castilla-La Mancha puede integrarla en tutoria o proyectos
interdisciplinares. Madrid mantiene el grupo completo, sin desdobles habituales, y enfatiza el bloque de orientacién

profesional vinculado al entorno empresarial de la regién.

3. ¢Cémo se evalua en Madrid el bloque de orientaciéon profesional, teniendo 17 criterios y 79 saberes?
Se priorizan los criterios relacionados con la elaboracién del plan personal de formacién y carrera. Se usan rdbricas para el
portfolio digital y la simulacidn de entrevistas. Los 5 CEs (competencias especificas) se califican mediante producciones

orales y escritas, evitando exdmenes memoristicos.

4. ;Qué exige la inspeccion educativa en Madrid para la programacion de Formacion y Orientacion Personal y
Profesional?
Exige que la programacién incluya los 5 CEs, 17 criterios y 79 saberes segun el BOE, con una temporalizacién que ajuste las 3
horas semanales. Ademas, solicita evidencias de coordinacién con el departamento de orientacién y la inclusién de

actividades précticas de autoconocimiento y toma de decisiones.

5. ¢{Qué recursos concretos recomienda la Comunidad de Madrid para impartir Formacion y Orientacion Personal
y Profesional?
Se sugiere el uso del portfolio digital 'OrientaMadrid' y materiales del Servicio de Orientacién Profesional. Para el bloque de
autonomia personal, se recomiendan manuales de economia doméstica adaptados. No hay libro de texto oficial; se priorizan

recursos web y talleres con agentes externos.

6. ;:Como organiza el departamento de orientacion la coordinacién con el profesorado de Formacion y
Orientacion Personal y Profesional en Madrid?
El departamento de orientacién establece reuniones quincenales para alinear contenidos de autoconocimiento y toma de
decisiones con el plan de accidn tutorial. Se comparten materiales y se disefian actividades conjuntas, como las visitas a

centros de formacion profesional.

7. ¢Qué estrategias de atencion a la diversidad son especificas en Formaciéon y Orientaciéon Personal y
Profesional para alumnado con necesidades educativas en Madrid?
Se elaboran adaptaciones no significativas que priorizan los bloques de autonomia personal sobre orientacién profesional. Se
usan apoyos visuales y tutorias individualizadas. El alumnado con ACIS puede reducir los 79 saberes trabajando los 5 CEs

mediante tareas practicas.

8. ¢Cual es el procedimiento de recuperacion para Formacion y Orientacion Personal y Profesional en 4.2 ESO en
Madrid?
La materia es anual, con recuperacién en septiembre o durante el curso mediante planes especificos. Se entrega un
cuaderno de reflexién personal y un plan de accién profesional corregido. La nota méxima es 5, basada en los 5 CEs no

superados, sin examen escrito.



Cémo programar paso a paso

Hoja de ruta de 7 pasos para construir tu programacion didactica desde el decreto hasta la rubrica final.

Paso 1 - Leer el decreto vigente »°"°2s

Consulta el decreto autonémico que desarrolla el curriculo de 4.2 ESO para FOPP. Identifica las competencias especificas
(5), los criterios de evaluacién (14) y los saberes basicos (21) organizados en 3 bloques. Anota las concreciones de tu

CCAA, como horas totales, optatividad o vinculos con otras materias.

Tip: Imprime la matriz curricular y colorea los bloques con post-its de colores. Te ayudara a visualizar conexiones

entre criterios de distintos bloques (por ejemplo, bloque de autoconocimiento con bloque de toma de decisiones).

Paso 2 - Listar las CE y criterios "°™

Enumera las 5 competencias especificas (CE) y los 14 criterios de evaluacién asociados. Agrupalos por bloques de
saberes. Asegurate de que cada criterio se vincula a su CE correspondiente. No mezcles LOMCE: usa verbos como

'analiza', 'elabora’, 'valora', etc.

Tip: Crea una tabla en procesador de texto con 3 columnas: CE, criterio, saber asociado. Asi identificaras

rdpidamente qué criterios no tienen saber explicito y deberas cubrir con actividades complementarias.

Paso 3 - Priorizar criterios e instrumentos '° "°"@s

Asigna un instrumento de evaluacién a cada criterio (rdbrica, escala de observacién, diario reflexivo, producto final).
Prioriza criterios que requieran mas tiempo (p.ej., los que implican trabajo cooperativo o proyectos) frente a los que se

evallan mediante observacién directa en clase.

Tip: No caigas en el error de usar el mismo instrumento (ej. examen escrito) para todos. FOPP pide valorar procesos,
actitudes y productos. Por ejemplo, el criterio sobre autoconocimiento se evalla mejor con un portafolio personal que

con un test.

Paso 4 - Distribuir saberes por trimestre '°"°ras

Distribuye los 21 saberes en tres trimestres de forma equilibrada, teniendo en cuenta los 3 bloques. Cada trimestre debe
cubrir al menos un saber de cada bloque. Deja el primer trimestre para saberes introductorios (autoconocimiento) y el

Ultimo para saberes de sintesis (proyecto profesional).

Tip: Imprime los saberes en tarjetas y muévelos fisicamente sobre un calendario de papel. Veras que saberes muy

procedimentales (p.ej., 'elaboracién de un plan de accién') necesitan varias sesiones seguidas, no los fragmentes.



Paso 5 - Disefar una SDA tipo por trimestre 3"°™s

Elabora una situacién de aprendizaje (SDA) por trimestre que integre varios saberes y criterios. Cada SDA debe tener un
producto final (péster, video, plan personal, etc.) y una secuencia de 6-8 sesiones. Incluye actividades para todo el grupo,

tareas grupales y momentos de reflexién individual.

Tip: Para FOPP, las SDA funcionan mejor si parten de un reto realista para el alumnado, como 'ayudar a un
compafero a descubrir sus fortalezas' o 'disefiar un itinerario formativo para un perfil ficticio'. Evita situaciones

abstractas.

Paso 6 - Establecer ponderaciones del departamento ! "™

Acuerda con el departamento los pesos de cada criterio en la calificacién final. Como minimo, pondera por bloques y
asegura que ningun criterio supere el 15% del total. Incluye un procedimiento claro para la recuperacién de criterios no

superados.

Tip: Fijate en los criterios que evalGan procesos (ej. 'reflexiona sobre su aprendizaje') y dales un peso conjunto que

no supere el 30%. Si le das demasiado peso, el alumnado puede descuidar los productos finales.

Paso 7 - Documentar atencién a la diversidad y recuperacién * "

Redacta las medidas de atencidn a la diversidad dentro de cada SDA (DAC, refuerzo, ampliaciéon) y el plan de
recuperacion. Incluye criterios de evaluacién que se repetiran en actividades de mejora y la temporalizacién de las

mismas.

Tip: Crea un documento separado con 'actividades tipo' para cada criterio no superado, de modo que puedas
ofrecerlas al alumnado de forma inmediata tras la evaluaciéon. En FOPP, la recuperacion suele ser mas eficaz si se

basa en la reflexiéon guiada que en repetir el mismo producto.

Este documento es una ayuda de trabajo generada por Corrigiendo.es a partir de datos curriculares oficiales estructurados y de un enriquecimiento
didactico sintetizado con IA (Gemini). Revisa siempre la normativa vigente de tu administracién educativa antes de incorporarlo literalmente a

documentos administrativos del centro.



